BULLETIN DE PAIE

MYAO-MYAO-CAFE
20 A RUE TOKYO-PARIS

PERIODE :

du 01/08/2023 au 31/08/2023

75001 PARIS
SIRET : 12345678910 MME MORINAGA TAMAKI
CONVENTION COLLECTIVE : Convention collective des HCR 15 RUE OSAKA-PARIS
N°SECURITE SOC : 2XXXXXXXXXXXX 75002 PARIS
EMPLOI : TECHNICIEN(NE) PAIE
NIVEAU : 4
STATUT : EMP ©Tamaki.france-salaire
DATE ANCIENNETE : 01/01/2023
HORAIRE MENSUEL : 151,67
Eléments de salaire Salarié Employeur
Base Taux Montant Montant
REMUNERATION DE BASE 151,67 13,19 2000,00
HEURES SUPPLEMENTAIRES 125% 3 16,48 49,44
PRIME EXCEPTIONNELLE 85,00
BRUT SOUMIS A COTISATIONS 2134,44
Cotisations et contributions sociales

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 2134,44 -149,41
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 2134,44 1,245 -26,57 -26,57
Complémentaire Santé -17,25 -17,25
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES -94,50
Sécurité Sociale plafonnée 2134,44 6,900 -172,50 -213,75
Sécurité Sociale déplafonnée 2134,44 0,400 -10,00 -47,50
Complémentaire Tranche 1 2134,44 4,01 -123,25 -201,99
FAMILLE 2134,44 -86,25
ASSURANCE CHOMAGE -105,00
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR -396,15
CSG déductible de I'impot sur le revenu 2504,62 6,300 -170,31
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2456,25 2,900 -72,63
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 48,37 2,900 -1,40
EXONERATIONS DES COTISATIONS EMPLOYEUR 489,75
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 598,46 878,76
NET SOCIAL 1981,03
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1901,54

dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 36,25

Impot sur le revenue Base Taux DGFiP Montant
Impot sur le revenue prélevé a la source 1992,82 0 0
Total versé par I'employeur Allegement de cotisations NET A PAYER 1901,54
3378,76 684,75
CP N-1 CP N

Droit 30 20
Pris 23 0
Solde 7 20
Cumul Brut 2500,00]Hs et HC exo nettes
Cumul net imposable 1992,82]Hs et HC exo nettes mensuel

Heures du mois 151,67

Cumul heures rémunérées 151,67

Montant PAS annuel (+Rég)
Montant PAS mensuel (-Rég)




